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Lands, 11 DE AGOSTO DE 2021

VISTO, el expediente N° 914/21 correspondiente a la 6° Reunion del afio
2021 del Consejo Superior, el expediente N° 291/21, y:

CONSIDERANDO:

Que, 14 de julio de 2021, la Sra. Rectora de esta Universidad ha suscripto
un Acuerdo Marco de Pasantias con Pan Danes S.R.L;

Que, el acuerdo citado tiene como objeto desarrollar en el ambito de la
empresa, el Sistema de Pasantias, en un todo de acuerdo con las normas legales
vigentes (Ley No 26.427, B.O. 22/12/2008- y sus normas reglamentarias). A los fines
del presente se denomina pasantia al conjunto de actividades formativas que realicen
los/las estudiantes en instituciones publicas o privadas, sustantivamente relacionado
con la propuesta curricular de los estudios cursados en unidades educativas, que se
reconoce como experiencia de alto valor pedagogico, sin carécter obligatorio, bajo
control de SIEMENS durante un lapso determinado;

Que, en su 62 Reunion del afio 2021 el Consejo Superior ha analizado el
acuerdo citado y que el mismo ha sido objeto de tratamiento especifico por la
Comisidn de Cooperacién y Servicio Publico, sin encontrar objeciones;

Que, es atributo del Consejo Superior ratificar los convenios suscriptos o
a suscribirse por el/la Rector/a con otras instituciones, conforme a lo establecido en el
Articulo N° 34, inciso 16), del Estatuto de la Universidad Nacional de Lands;

Por ello,

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Ratificar el Acuerdo Marco de Pasantias suscripto el 14 de julio de
2021, entre Pan Danes S.R.L y la Universidad Nacional de Lanus, cuyo texto se
adjunta en un Anexo de ocho (08) fojas, que se acompariay forma parte de la presente
Resolucion.

ARTICULO 2°: Registrese, comuniquese y notifiquese en los términos del Articulo 40

del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos, aprobado por
el Decreto N° 1759/72 (t.0. 1991). Cumplido, archivese.
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ACUERDO MARCO DE PASANTIAS

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS, con domicilio legal en la calle 29 de Septiembre
3901, de la Ciudad de Lanus, Provincia de Buenos Aires, representada en este acto por su
Rectora, Dra. Ana Maria Jaramillo, DNI 6.032.421, en adelante denominada “UNLa.”, por
una parte; y la Empresa “PAN DANES SRL” con domicilio legal en la calle Av. Vélez Sarsfield
1681 de la Ciudad de Buenos Aires , Provincia de Buenos Aires representada para este acto
por la Sra. Lise Ludme Funch DNI 95.287.269 en su cardcter de Socia Gerente en adelante
denominada la “EMPRESA” por la otra parte, y conjuntamente denominadas las “PARTES”,
disponen de comuin acuerdo, celebrar el presente ACUERDO MARCO DE PASANTIAS, en los
términos y condiciones que a continuacién se expresan:

PRIMERA:

El presente ACUERDO MARCO tiene por objeto desarrollar en el ambito de la EMPRESA, el
Sistema de Pasantias, en un todo de acuerdo con las normas legales vigentes (Ley N2 26.427
—-B.0. 22/12/2008- y sus normas reglamentarias). A los fines del presente se denomina
pasantfa al conjunto de actividades formativas que realicen los/las estudiantes en
instituciones publicas o privadas, sustantivamente relacionado con la propuesta curricular
de los estudios cursados en unidades educativas, gue se reconoce como experiencia de alto
valor pedagdgico, sin cardcter obligatorio, bajo control de la “EMPRESA” durante un lapso
determinado.

SEGUNDA:

Serdn objetivos del Sistema de Pasantias, los que surgen del Proyecto Pedagégico
establecido por la UNLa en su Resolucién del Consejo Superior N2 025/09 de fecha 20 de
abril de 2008, y particularmente:

* Brindar experiencia practica complementaria de la formacién tedrica elegida que
habilite para el ejercicio de |a profesién u oficio.
¢ Contactar en el dmbito en que se desenvuelven empresas u organismos publicos
afines a los estudios que realizan los/las estudiantes involucrados.
* Capacitar en el conocimiento de las caracteristicas fundamentales de la relacién
) laboral.
fd’ * Formar a ei/la estudiante en aspectos que le serdn de utilidad en su posterior
busqueda laboral.
* Ofrecer la posibilidad de conocer y manejar tecnologias actualizadas.
¢ Contribuir a la tarea de orientacién vocacional dirigida a efectuar una correcta
eleccion profesional futura.

ANA MARIA Lo
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TERCERA.

Lz ERFRESA neja agui expressdo bajo dedlaracidn jurada que las pasantias 3 instrurcentar
no son utilizadas para sustitvic puestos de trebajo sermarcentes existenles o que havan
rxigtida en los doce (17} meses snterioras al comienzo de [as actividadas de pesantiz que
por ese ACUERDC MARCD se estadlecen.

CUARTA:

La EMPRESA d=fa agui exorasade sajo declaracion jurada que, &1 fancian del plantsl total

ce rabafadares con contrato de trabsjo por tiempo indetzrminede con gue cuerts, Iosflas
ASAMNTES que mabrén de incorporarse en virtud de esle AZUERDD PAAECD cumplen con ul

cupo essablecido por el Articule 14 de A Resofucidn Conjunta W2 8252000 v N2 338,200

de los Miristerias da Trabajo, Fmoleo ¢ Seguridad Social v de Educacion.

OUINTA:
Para ascoeder al Sisterra ce Fatantizs, |losfas estudiantes que havan solicitsdo su
reerperaclér al misme, complenda las espedificaciones estallecicas er el nstructivo,
debardn:

8 Emarcursando ZlEiEna d2 (35 carreras de graco que e dictan en ts "UNLE",

k) Ser mayor de 18 afies.

cl Mg estar cesemaefiandose en alguna ofra pasantia,

t1 Encontrarse comprandido en @5 condiciones establecidzs por |a legislacion vigente,
tus rermas rmodificatorias y cemplementarias a moments de la firma del aouerdo,

SEXTA:

Cn este acto lo “UMLa® hace entregs o la EMPRESA del provecto pedapdgice integral
gatablecida en el Artlula 52 de la fev 26.427, como marco para celebrar el presents
zcuerdeo, ruya cop A se adjunta a |z preserie,

SEPTIMA:
£l lugar =legide para 1a realizacion ¢e la pasantia &= las oficings de la EMPRESA sito en calle
. Av. Veler Sarsfiald 1681 de |z Lacalicad da CABA Provincia d2 BS, AS. Al 52 desempefnrda

-

l::?:ir :

los flag PASAMTES. _& EMPRESA =firma gue dichs vpar redne las candiclorcs J2 higiene y
segwsidad dispuestas per la Loy 190537 (Ley de Higeno v Seguridad del Trabajo) v sus
nnrmas regla nentarias, siendn |z dnizz responsahle oor tal extrere,

FIRMAN: JARAMILLO, Mariana Ugarte, Daniel Lépez



2021 “Ano de homenaje al Premio Nobel de Medicina Dr. Cesar Milstein”

J)/II cuersidad f‘/i(/ cconal de Lands

RCS N° 147/21

:.:E?{;Ar}h‘:ﬁifr?f/‘r)‘r R .@@MQ

DCTAVA:
Er resguarco de su sgluc psicotisica, quignes aspiren & ngreszr al sistoma de pasantias
deberdn presentar @ e emoresa un certificada médice expadida por autordades sanitaria:
oficlales, que acrecite la aptitud de glflz PASARNTE para realizar (os actividedes exlgldas en
tzda caso.

NOVENA:

Los placo: de duracidn de las pazancias se zdecuaran a ko establacido en b Ley K2 26,427 v
SUs marmas ceslamentzrias. Mo obstante, elfla PASAMTE porrd resolver su Acderdo
Individual er cualguicr momer.ta, sin 2spresitin de causy,

DECIMA:

Las petantizs se desenvolveran de lunes @ viernes, er jnrnada diurng v s2 desarroilaran
dentra del horano habitual de 5 & 12 Hs, teniendo un tiempo paT descansp v almuerza. En
cada caso sp cspecificaran los dias v joezrios en que 8 reafiza-dn las pazsanlias, aciividzdes
que nienca podrén ser callflzadas como penosas, Fiesgoszs o insabubres, £l sugerardn as SEI5
HORAS CON TREIMTA BINLUTDS (67 207} diarlas ni las VEINTE (20) 1oras semanales,

UMDECIMA:

El precerze AZUERDO MARCO tendri una duracor de un {1} afo y se renowvara
sutomdlicamen.e, s2ivd pasdlucldn anticipeda del S0, Gipuests por coalquless de las
PARTLE, notificardoe por escrte 2 la ofro parte con treinta [30] dios de articipaciér; o par
cespcidn de '8 posipilidades que justificaran &l present= ACUERDD BAARCO de Pasantias.

En caso de cierre o cese de gotividad por cua'guier zesal de da EMPRESS, as pasantias
educatives cadusarsn autetnaticamente sin que aguclly deba asumir 200 el hecho niagen
stro tpc de sonseceencs o accion reparadora,

DUODECIMA:

L& ERPRE=A designa-ad ur TUTGR, el que teadrd o su carso la insercidn ée olfla PASANMTE en

5U ureanizacion, coma as) Larbidée la ccordinazidn v la evalaacidn de las taroas gue

cesampefc, manteniende diche TUTOR intercarnbie con sJ contraparte en ia UKLE 2

efectns de gerantizas 12 exce enciz de estz modalidad.

L@ UNla cesigrard un DDCENTE GUIA, cuien controlard fos objetives enunciados onla

CLAUSULA SECUNDA del presen:e.

Durante e desarrallo v al finalzar la pesantia, se deded producir &n Jarma conjunta por
?4...‘“" parte del TUTOR v del DOCFNTE GLIA, ‘nformes de evaluacién dal desarnpefio de elfla
T eetudianta.

Estas informes tencrdn cardcter reservace v se confeecionardn en tres (3] ejzmplares, und

[1} para et rea da Recursos Humanos da o ERTPRESS y dos (2] para la UMLa, Tos que serdn
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agregados en el legajo de eifla PASANTE v en el Expediente por &l que tramita el presente
ACUERCO MARCC.

Asimisnee, 8 TUTOR v el DOCENTE GUIA elaberardn de manes mniurta Lr plan de trakaja
que especlfique el preceso edicative de elfls estuclarse para acznsar los ohietivos
pedagdgicos aludidos an fa CLAUSULA SEGUNMDA,

& tales finws, la EMPRESA facilitara a fa UMLa la suparvision de las zctividaces rezlizadas per
wlila PASANTE.

PECIMOTERCERA:

la FhPRESA entregard mansasalmente a elfla PASANTE en calided do aslenaciin no
remungrativa en cardcker do estirlo, una surme ecuivalante a la retribucidn oroporoional o
l# 1=rgs huraria de |3 pasantia, 12 que se calcufard sobre ol salarie basicn del Convenio
Colectivo Industria Fanadera y Afines N2 (269795} gue se aplica 3l sector Panzderos, |2 gue
sera abonada mediante pago er EFECTIVO.

Aslmtlamio, bosflas PASANTES recibirdn los sigu'entes baneficios regulares & todo el persona
de fa SRAPKESS (como el servicle de comedar, transports, vivienda, el .

DECIMOCUARTA:
Lz EMPRESA ze obliga z entregar a elfla FASANTE, al término du su pasantiz, un certificadn
gue svale la formacicn profesional iograda v el lapso de duracidr da la misma.

BECIM OO LINTA:

Lz UMLa prezelecticrara a los/las estuciantas que se postuler para las pasanplizs 2 través de
la Direccion de |z CaTerz en la ga2 cursen, cumpliends oz especifcaclatas establocidas cn
el Instructlve oue se accm pania,

DECIMIOSEXTA:

La EMFRESA hard extensiva la coberturs de s Seguro de Rissge de Trabajo para los flas

SASBNTES, de acuerdo 2 lo cispuesto por el Articule 3° del Decreto del Poder Efecutivo

Waclonal Me 451597 (B.G. J4/06/1997), zcreditanda arta T3 UMYz dichz inclusisn, Todo

Carge que esta cobertura Zercrs 5204 & catge de la ENPRISA,

) -a5 PARTES negaciarén 2| alcance: de ésta oblbgacdn en el supusslo que e Decrelo

a mencicnado precedersements, sea Toditicado o derogada, Asimisma, alfla PASANTE
lerc-d a su favor la cobertura d2 la obra social que le corresponde al personai de i@
EMPRESA |a gue serd abenada de acuverds a ls normativa vigente sobre el pardcular [Ley de
Obras Sociales M® 73660 — RO Z0/01719589-y sus normas reglamentarias),

4
A g
A
Al
VAT i
AT e

FIRMAN: JARAMILLO, Mariana Ugarte, Daniel Lépez



2021 “Ano de homenaje al Premio Nobel de Medicina Dr. Cesar Milstein”

J)/// cuersidad ©/ f(( cconal de Lands

RCS N° 147/21

- ey & .
(P brivaridad ~Hinsianad o Do

DECIMDSEPTIMA:

Les acuercos individuales de sasantias serdn susiriples, @s represeatasicn de la UNLa, pog
el Director del Depataments al que correspendz la carrera de elfla PASANTE, por el
cpeesentan e de s ENMPRESA, y por elfla PASANTE

DECIMOCTAVA:
Can cada FASANTE Le empresa suscrHied un acuerds individual £ e cual se estipulard:

a} Dencminacién, domicilio v personetz de as partes autorizadzs a suseribir e
Arverdo Indwidual de Fasantias.

ki Mombre ¢ apellids de elfla BASANTE, atmere de CUIL v domiellis real, ndimen de
malricula, carrera y turne ¥ afio en gue curss.

¢l El drea de Lz empresz 20 i3 cugl 52 desarrollard su pracica v las tareas que debera
realzar.,

d} El 5 &zo dela passntia, consigrands fecha de inicio v f.rzlizacldn de lz misma.

&) Elnorario que dabers cumpalis elfla PASAMTE,

11 B monto de |z asighadian no remunerativa en carcter de astimelo v la mocalidad 2n
Iz gue .o perciba.

21 La constancia por sarte de La empreza de Faber dade cumplimiente & o disouesto
an el Articu o 3° del Deceto M2 49797,

hY E corificade mencionads en o CLAUSULA UNDECIMA, asi coms of resto di sus
derechios ¢ oiigaciones.

il Momkre, cpellido y narero de CUIL de los TUTORES v de los DOCERTES GUIAS
aslghados por las PARTEY.

i+ FElrégiman de licrncias.

k] Enumerscidn de [as tareas asignsdas 3 elflz PASAKTE,

Il Régimen de Propiedad rtelestual de las creaciones & innovaciores oue resultaren
de |3 actividad,

m}p Obra Social a orindar 3 2lla PASANTE. La EMPRESS, ceazrd remitir a iz UMLa Lres (3)
sjemelzres de estos amuerdos indivicuaes, Lo UNLa prestara s confermicad a los

L mismos medizrte la firma v sello de Turcionario autarzado por la CLAUSULA
el DECIWDSEPT M4, procedienco [aego a reintegrar daz [2) elemp/ares a lz EVIFRESA

releniendo sl torcore pera sus registros. Miertras la EMPRESA no reciba dicha
corfarmidac, |5 relatién gue e establerca eatre gfla astudlante v la EMPRESA
guedard excluida del rézimen de la Ley de gasartias v del preseate convenio.
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DECIMONOWVENA:

Zlfla PASANTE se comprometsrd af cumplimiento de los reglamentes v dlsposiciones
irzernas da la EMPRISS, en dands desarmollaran las pasentios, taes como aboervor los
normat de seguridad, higiere y disciplina gue rigen er la misma,

Elfla PASAMTE debera cump ir sus ohlipagiones con diligensiz v prestarias con guntualdad,
zxistancia v repuia-dac.

Sln oerjuiciz e |25 medidas cue pusda adoptar la FMPRESA v siendo que las instalaciongs
de esta dursnta el crzescurso del pr:\grérna indivicual d= pasantiz constituirdn una
extersion del amaite de aprendizaje, &1z PASANTE continuzra du-ants &l transcursa de |z
misma sometida a |z potestac disciplinaria de 2 UMLa v s2rd@ pasble de las sancicnes
carressoncientes por el incerr plmierte del Atgimen disciulinario en vigenca,

Elfla FASANTE considerard informacién corfidfencial toda la gue rociba o Aecue a s
conoclmiente  as cafificado per Lo cmpresa celaciorada con actividades, olentes,
proveederes, proceses, férmolas, metedos, 2ic., come asknismo de las creaciones e
irrovacones gJe resufen de la amjvidac que 3 EWSFRESS le ercomiznde o alli se
cesarrollen, lag que seran de propedac axelusiva de la ERMPRESA & las Hue lengan oo0ese
clrectn, ind recta ¢ cosualmente, fuera durarts o despuds de la expiracidin del plaza del
presente convenio, Asmisme, 52 comarometen a la ro realizacién de actividades politicas,
religiosas o prose Itistas ce ninguna ‘noole. wa infreccidn a 'o anterinrnente dispuesto serd
considerads falte grave v causa sufcierte para dejar en forma inmedizta sin sfecto &l
presents canvenic r25oscto @ quienes incuTieran 2n ella, sin perjuicio de la: sooicnes oviles
v panales a |as que kubisre lugar.

VHGESIMA;

F! régimen e asistancia v licancias por examen, enfermedad y scoidents pera losflas
PASANTES zerd como mnima de iguales derechos gue para los trabsjzdores titufares de la
ERIPRESA, vwa sea éstz de fuentz lepal, reglamertadda, convencicnal v de los practicas
errpresarizles, en tanta resylten momastibles con la naturalezs ro ahoral de 2 pasantia; en
tletecto ge b cual le s2-3 reconoctds = 2l/la FASANTE el deracho o usufrectuar sasta d'es
[20) dias haniles par afic calendaric, er concepto de ictenca pos examern. Este bepoficlo
serd zuordada en platos, de hasla doc (2] dizs corrldes por examen v su fustificazién
quedard condlcerada 3 informar @ o EMPRESA con una semara de anticdfpacion dicha
circurstancia, deoslendn presentar 2 ferificads correspordiente expedido aor l=x
sutoridades ce la UNL2, Los dias de licencia reconncidos en esta CLAUSULA v ro gozacos
por el s PASAMTE, se perderdn in deredho a retsikueidn.

P WIGESIVID PRIMERA:

Ea caso de eafermedad o aztldente, producido o ne 2n ocasidn del desampefio de |2
pasantia, elfla estydiante adenas de der avise a la EVIFRESA, se abliga a concurrin al servicic
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de asistencia 0 recorocimniento medico que ésta le irdigue, o redhbir en o domicilia
rantractual &b médico encargado de reconocerlo en caso que sy afeccidn o dolendia le
impida deambalar.

Las PARTES no podrén rescindir los accerdes indivicuales ce pasantias por cavsz de
enlermedad o accidente, vz zea Inculsables o les previszas en la ley N® 24.5357 [B.0.
04713/1995), ni por cauza de maternidad.

VIGESIMO SEGLNDA:

Cuzlquier otrs faltz ciscipinariz grave o el ambio 21 .3 condicidn de el/la estudiznte
regular dea el/la PASANTE, dard lugar a la finolizacidr: anlicipada de la pasantia, toco lo cual
serd Informado por @scrito a la URLa con referencia expreza de |a causa cue origine la
ceterminacién.

VIGESIMO TERCERA:

Las PARTES quecan en libzrtad parz rescindic /i prezente ACUERDO MARCO YE .-'-‘r'l.S.i'-..\lTi'ﬁ.S,
o potificecion tataciente ¢ anticipada no manor 2 treintz {30) dias. No obstarte, [a UNLa
ancra rescindirla, en czso de considerar que ng 58 cumple con los objetivos sczdémimos v
profesionzles establacidos en este ACUERDO MARCD.

El cumpliimiento cel prosaate ACUERDC MARCO mo Implicard erogacion slguna por parte de
I3 LMLz,

WIGESIMEO CUARTA:

Los originales de foda la documentazion orighnada en el eomplirmlonle del presente
ACUERDOD MARCD JE PASANTIAS serin conservados por fs UMLa, quisn o pedico de elflza
cstudiante pasanle o de Lo emorcsa, debera exlender copias certificadas de la mizma,

VIGESIMO OLINTA:

La amizidn & demorz por parke de la WHLs en el ejercicle de cuzlquier faculiad emargente
del presente Acoerdo, no podra, er ningln 5o, conslderzsse cama una rerurciz a la
rrisrna, asl cowmn sy eercico patial no Impedira complemantarlo posteriormente, i
v«;;f'," acorars el sjercicip dz cualouier ctro derecho, facuitad & premogativa,

VIGESIVO SEXTA:

& |25 ofoctos devivedns del presente cortraso, 25 PARTES constituyer sus donizlos en los
arriba ind cacos, derce se tendrin por validas tedas las cemunicacicnes, wdiciaies o
extraiLdiziales, mientras no 56 constituys ur nuevo domiclic mediante 12 notifizcidn por
wsovito 2 1o otra parte.
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Las PARTES se someten a todaos los efectos del presente, 2 i3 Justicia Macional en Iz
Conkencicss Administrativo Fedaral de [z Ciydse Susanoms de Buenos Aites, cor renuncia
exaresa ¢ lrrevocable a cuzlgurer otre fueno o jurisdiccion que pudierzs moresperda-des.

El preserte ACUERDO MARCO =3 suscripto ad re‘eréndum del Comsein Supsrior de (2
HMLa.

zn prugba de conformidad, las PRARTES frman el presentz ACUERDO MARCD, oue e
extierde andos (20 gempiares te Un misma tenary & vnedts efecte, en Lenos, a fos 14 dias
clal mesds win _ _ del afio 207],
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